Uchwala Nr 3.25
Zarzadu Miedzygminnego Zwiazku Celowego z siedzibg we Wlodawie
z dnia 29 stycznia 2025 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagrodzenia pracownikéw biura Zwiazku

Na podstawie §17 Statutu Miedzygminnego Zwigzku Celowego z siedziba
we Wilodawie (Dz.Urz.Woj.Lubel. z 2021 r. poz. 96) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), Zarzad
Miedzygminnego Zwigzku Celowego uchwala co nastgpuje:

§1. Przyjmuje si¢ regulamin wynagrodzenia pracownikéw Miedzygminnego Zwigzku
Celowego z siedziba we Wlodawie stanowiacy zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty .

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczgcemu Zarzadu.

§3. 1. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie dwodch tygodni od dnia podania jej do
wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety w Miedzygminnym Zwiazku Celowym
z siedzibg we Wlodawie.

2. Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okreslone
w zalagczniku Nr 1 do regulaminu wynagradzania, o ktorym mowa w §1 majg zastosowanie
do wynagrodzen naleznych od dnia 1 lipca 2024 r.

3. Z chwilg wejscia w zycie uchwaly traci moc uchwata nr 25/22 Zarzadu Miedzygminnego
Zwigzku Celowego z siedziba we Wlodawie z dnia 9 listopada 2022 r. w sprawie przyjecia
regulaminu wynagradzania pracownikéw biura Zwiazku.

Za Zarzad
Mi¢dzygminnego Zwiazku Celowego
z siedzibg we Wlodawie
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—
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Zatgcznik nr 1
do Uchwaly Nr 3/25 Zarzgdu Miedzygminnego
Zwigzku Celowego z siedzibg we Wilodawie

z dnia 29 stycznia 2025 r.

REGULAMIN

wynagrodzenia pracownikéw biura Miedzygminnego Zwiazku Celowego
z siedziba we Wlodawie

I. Postanowienia ogélne
§1. 1. Regulamin wynagrodzenia, zwany dalej regulaminem, zostat ustalony na podstawie:
1) art.77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 1. poz. 1465 ze

zm.),

2) art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U. 22024 r. poz. 1135 ze zm.),

3) Rozporzadzenia Rady Ministrow (RRM) w sprawie wynagradzania pracownikoéw

samorzadowych z dnia 25 paZdziernika 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) oraz §1
pkt 1) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 lipca 2024 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.
z 2024 r. poz. 1071).

Regulamin okresla zasady 1 warunki wynagradzania za prace, $wiadczenia zwigzane
Z pracg i warunki ich przyznawania oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikow.
zatrudnionych w Miedzygminnym Zwigzku Celowym z siedzibg we Wlodawie.

3. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z trescig

niniejszego Regulaminu, o§wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem
zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§2. liekroé w regulaminie jest mowa o:

1

2)

3)
4)
3)

6)

7)

ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),

rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzagdowych z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (Dz.U.

z 2021 r. poz. 1960 ze zm.),

biurze - rozumie si¢ przez to biuro Migdzygminnego Zwigzku Celowego z siedzibg
we Wlodawie,

kierowniku biura - rozumie si¢ przez to Przewodniczacego Zarzadu Migdzygminnego
Zwiazku Celowego z siedzibg we Wlodawie,

pracodawcy - rozumie si¢ przez to Migdzygminny Zwiazek Celowy z siedziba
we Wlodawie,

pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w biurze Miedzygminnego
Zwigzku Celowego z siedzibg we Wlodawie, na podstawie umowy o prace,
z wyjatkiem os6b zarzadzajacych biurem wedhlug art. 128 §2 pkt 2 Kodeksu pracy,
najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym - rozumie si¢ przez to stawke
minimalnego  wynagrodzenia zasadniczego okre§lonego w I  kategorii
zaszeregowania, w zalaczniku nr 1 do regulaminu.



§3. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002
. ominimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207 ze zm.)
z uwzglednieniem posiadanych srodkéw finansowych na odpowiednich paragrafach
planu finansowego Zwigzku.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw nie powinien
przekracza¢  150% kwot minimalnego wynagrodzenia dla kazdej kategorii
zaszeregowania okreSlonej w RRM w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych wydanym na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o prace. Wysokosé
minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalne;
do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym
miesigeu, biorge za podstawe wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na
podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

4. Wynagrodzenie za pracg jest tak ustalane, aby odpowiadalo w szczegélnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonaniu.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§4. 1. Podstawg zaszeregowania poszczeg6Inych pracownikow jest taryfikator kwalifikacyjny
obejmujacy wszystkie stanowiska pracy wystepujace u Pracodawcy — zalacznik nr 1
stanowiacy integralng czgs¢ niniejszego regulaminu wynagradzania. Zalacznik nr 2 obejmuje
wykaz stanowisk pracy wystepujacych u Pracodawcy oraz kategorii zaszeregowania
i wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonania pracy na danym stanowisku pracy.
Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii osobistego zaszeregowania
podejmuje kierownik biura.

2. Pracownicy, ktérzy w dniu wejécia w Zycie regulaminu wynagradzania nie spelniaja
wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla zajmowanego przez nich stanowiska moga
by¢ nadal zatrudnieni na tych stanowiskach, pod warunkiem podjecia dziatan zmierzajacych
do podniesienia kwalifikacji.

3. Przeszeregowanie i awanse pracownikow nastepuja na zasadach okreslonych
niniejszym regulaminie.

4. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych pracownikéw
odpowiadajace kategoriom osobistego zaszeregowania, ustala si¢ na podstawie miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego — zatgcznik nr 1 stanowigcy integralng czesé niniejszego
regulaminu.

5. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany staz
pracy okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzgdowych.

III. Szczegélowe warunki wynagradzania



§5. Pracownikom przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek specjalny,

4) dodatek za wieloletnig pracg, zgodnie z ustawa i rozporzagdzeniem,

5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

6) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych zgodnie z ustawa i kodeksem
pracy,

7) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniami,

8) nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej, zgodnie
z regulacja zawarta w regulaminie,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw z sfery budzetowej (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1690 ze zm.),

10) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy
lub emeryture, ktéra nalicza sie 1 wyptaca wedlug zasad okreslonych w ustawie oraz
rozporzadzeniu.

§6. 1. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

2. Za okres niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
§7. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowiska zwigzane z kierowaniem zespotem ludzi
lub nadzorowaniem innych pracownikéow przyshiguje dodatek funkcyjny w wysokosSci
maksymalnej do 90% stawki najnizszego minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w §3
ust. 2 niniejszego regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od wielkosci kierowanego lub

nadzorowanego zespotu i réznorodnosci lub trudnosci zadan realizowanych przez

kierowany lub nadzorowany zespol.
§8. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwiekszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub powierzania dodatkowych zadan albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje kierownik biura.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosei w pracy,
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywotang choroba
oraz korzystaniem ze zwolnienia od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢
na podstawie kodeksu pracy oraz jego przepiséw wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okolicznosciami dodatek jest proporcjonalnie pomniejszany
o liczbe godzin tej nieobecnosci.

§9. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace zgodnie z zapisami art. 38 ustawy
oraz § 7 rozporzadzenia.

§10. Pracownikowi przysluguje dodatek za prace w porze nocnej zgodnie z zapisami art. 1513
Kodeksu pracy.

§11. Pracownikowi wykonujacemu pracge w godzinach nadliczbowych przyshiguja



Swiadczenia, w tym wynagrodzenie zgodnie z art. 42 ustawy, a w zakresie w nim
nieuregulowanym zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

§12. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢
fundusz nagréd w wysokosci do 3% planowanego funduszu plac na dany rok budzetowy,
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw za szczegdlne osiagniecia w pracy
zawodowej, pozostajacy do dyspozycji kierownika biura.

2. Nagroda moze zosta¢ przyznana pracownikowi, z wyjatkiem oséb zarzadzajacych

biurem w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu pracy.

3. Nagroda moze zosta¢ przyznana zgodnie z art. 105 Kodeksu pracy w szczegdlnosci

za:

1) szczegdlne osiagnigcia w pracy,

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace lub aktu powolania, za ktére pracownik
nie otrzymuje dodatku specjalnego,

3) Inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwiazad usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) wzorowe wypelnianie obowiazkéw stuzbowych.

4. Nagrody mogg by¢ takze wyplacane z okazji z okazji §wigt lub okolicznodci, w tym

w szczegollnoscei z okazji dnia pracownika samorzadowego (27 maja) oraz na koniec
roku kalendarzowego.

5. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik biura. Odpis zawiadomienia
o0 przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§13. 1 Za czas niezdolnosci pracownika do pracy w skutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazng pracownika, ktéry nie
ukonczyl 50-tego roku zycia — trwajacej tacznie do 33 dni w ciagu roku
kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia chorobowego,

2) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng pracownika, ktéry ukoficzyt
50-ty roku zycia — trwajacej lacznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego —
pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia chorobowego,

3) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby zawodowej
lub choroby przypadajacej w czasie ciazy (niezaleznie od wieku pracownika) —
w okresie wskazanym w pkt a) i b) — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia chorobowego,

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wg zasad obowiazujacych przy
ustalaniu podsawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca sie za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.
3. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust 1 pkt 1) i 2) — trwajacej
odpowiednio tacznie diuzej niz 33 dni i 14 dni — w ciggu roku kalendarzowego,
pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§14. Pracownikowi przystuguja $wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spofecznego na

zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§15. Pracownik ma prawo do wynagrodzenia za czas utlopu wypoczynkowego pomimo, iz



jest to okres, w ktdrym nie $wiadczy on pracy.

§16. 1. Jezeli wymagajg tego potrzeby zakladu pracy na polecenie przelozonego pracownik
wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze
W porze nocnej oraz w niedziele 1 §wigta.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy oraz bez ich zgody, do pracownikéw
sprawujacych piecze nad osobami wymagajgcymi stalej opieki lub opiekujacych
si¢ dzie¢mi w wieku do lat szesciu.

3. Pracownikowi za prace w godzinach nadliczbowych na polecenie przelozonego
przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony
w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu jednak powinien by¢ rozliczony w biezacym okresie rozliczeniowym
czasu pracy.

4. Kierownik jednostki, Glowny Ksiegowy oraz kierujacy wyodrebnionych komérek
wykonuja, w razie konieczno$ci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez
prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych
z zastrzezeniem ust. 5.

5. Kierownikom wyodrebnionych komoérek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajagcych w niedziele 1 $wigto przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, jezeli
w zamian za prac¢ w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

§17. 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej, ktéra obejmuje u Pracodawcy
8 godzin pomiedzy 22°° a 6°°, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazdg godzing pracy
W porze nocnej w wysokosci:

1) 100% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego w niedziele i §wigta, niebedace
dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
atakze w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedziel¢ lub $§wigto, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,

2) 50% wynagrodzenia w dni powszednie oraz w niedziele i $wigta bedace dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy
godzinowej stawki wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego
w odrebnych przepisach.

2. Godzinowa stawke ustala sie dzielgc miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe
godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§18. W zwigzku z przejSciem pracownika na rent¢ z tytutlu niezdolnosci do pracy lub
emeryture pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna naliczana i wyplacana
na zasadach okreslonych w 38 ust. 3,4 i 5 ustawy oraz § 9 rozporzadzenia.

§19. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa naliczana i wyplacana na zasadach
okreslonych w art. 38 ust. 2, 41 5 oraz § 8 rozporzadzenia.

§20. Pracownikowi w zwigzku z powotaniem do shuzby wojskowej przystuguje odprawa
w oparciu o przepisy regulujace powszechny obowigzek obronny panstwa.

§21. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy, rodzinie przystuguje odprawa
posmiertna od Pracodawcy w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w art. 93 Kodeksu Pracy.



§22. Pracownikowi s$wiadczacemu prace zdalng na podstawie Zarzadzenia nr 4/2023
Przewodniczacego Zarzadu z dnia 19 pazdziernika 2023 1. z pdznicjszymi zmianami
przyshiguje ekwiwalent okreslony w art. 6724 kodeksu pracy.

§23. Pracownikowi wykonujacemu na polecenie przetozonego podréz shuzbows przystuguje
dieta i inne naleznosci z tytutu podrézy shuzbowych na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§24. Pracownikowi moga przystugiwac¢ réwniez odprawy, odszkodowania i rekompensaty
z tytutu wygasnigcia lub rozwigzania stosunku pracy, z tytutu rozwigzania stosunku pracy
z przyczyn nie dotyczacych pracownika, nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy o prace lub rozwiazania jej bez wypowiedzenia, skrocenia okresu
wypowiedzenia, nie wydania w terminie lub wydania niewlasciwego $wiadectwa pracy, ktére
naliczane s3g wg zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.

§25. Pracownikom mogg przystugiwa¢ inne naleznosci, po spetnieniu przestanek okreslonych
w odrebnych, powszechnie obowigzujacych przepisach.

§26. Sposob i termin wyplaty wynagrodzen oraz pozostatych naleznosci pracowniczych.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych zgodnic zobowiazujaca tabela
zaszeregowan 1 tabelg dodatkow.

2. Wynagrodzenie za prace platne jest raz w miesiacu z dotu, do 30 dnia kazdego
miesigca oraz do ostatniego dnia lutego.

3. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym dziefi wolny.

4. Wyplata wynagrodzenia odbywa sie w formie bezgotéwkowej przelewem bankowym
na rachunek we wskazanym przez pracownika banku.

5. Lacznie z wynagrodzeniem za prace odbywa sie wyplata wszystkich zasitkéw
z ubezpieczenia chorobowego.

6. Niezwlocznie po nabyciu przez pracownika uprawnien, jednak nie pézniej niz w dniu
wyplaty pracownikowi wynagrodzenia za dany miesigc oraz nie wczeéniej niz po
uprzednim kompletnym udokumentowaniu stazu pracy, odbywa si¢ wyplata:

1) nagrdd jubileuszowych,

2) odprawy pracownikéw powolanych do pelnienia zasadniczej stuzby wojskowe;j,

3) odprawy, odszkodowania i rekompensaty wyszczegélnionej w §25 niniejszego
regulaminu wynagradzania.

7. Wyplata odprawy zwiazanej z przejéciem pracownika na emeryture lub rente z tytuhu
niezdolnosci do pracy, jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

IV. Zasady awansowania pracownikéw.

§27. 1. Decyzje o awansowaniu pracownikéw podejmuje Pracodawca na uzasadniony
whniosek kierujgcych poszezegdlnymi komorkami organizacyjnymi.

2. Przez awans pracownika rozumie si¢ powierzenie obowigzkéw i funkcji wyzej w hierarchii
stanowisk Migdzygminnego Zwigzku Celowego z siedziba we Wlodawie, szczegélnosci
powierzenie stanowiska kierowniczego.

3. Awans moze odbywac si¢ tylko w ramach tej samej kategorii pracowniczej. Do kategorii
pracownikéw na stanowiskach urzedniczych nie moga by¢ awansowane bez procedury



otwartego naboru osoby zatrudnione na stanowiskach pomocniczych i obstugi.
4. Kandydaci do awansowania winni spetnia¢ nastepujace warunki:
a) wykazywac si¢ szczegolnymi osiggnieciami na stanowisku pracy,
b) posiada¢ wiedze, umiej¢tnosci, predyspozycje i doswiadczenie, okreslone w opisie
stanowiska, niezb¢dne do realizacji zadan na stanowisku,
c¢) wykaza¢ si¢ postepem w doskonaleniu zawodowym w ramach samoksztalcenia, szkolen,
kursow, studiéw, studidw podyplomowych.
5. Awansowaé¢ mozna pracownika, ktory jest zatrudniony na danym stanowisku co najmniej
5 lata. W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze skroci¢ wymagany do awansu staz

pracy.

V. Postanowienia koncowe.

§28. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy: ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§29. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.



Zalgcznik nr 1

do Regulaminu wynagrodzenia
pracownikow biura Migdzygminnego
Zwigzku Celowego we Wiodawie

Zakres wynagrodzen wg kategorii zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne
pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach

. Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko Kategoria ksztalceni ;
zaszeregowania wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejegtnodci zawodowe (w latach)
Gloéwny ksiegowy .
1. (skarbnik zwiazku) XVII - XX wedhlug odrebnych przepisow
- i wyzsze 3
2. [Starszy specjalista XI-XVIl érednie 5
- ) WYZSZe -
3. |Specjalista X -XVII ¢rednie 3
) WYZszZe 3
4. |Inspektor XI-XVI érednie 5
5. |Podinspektor X-XV Wyzsze -
Srednie 3
z ) WYyZSZe -
6. |Ksiggowy IX - XVI Srednie 5
Mlodszy ksiegowy VII - XV $rednie -
Pomoc administracyjna v-X zasadnicze -




